
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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Ente Público 435 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA BABÍCORA

Programa presupuestario 2E189C1 - VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS, SOCIALES Y EDUCATIVOS

Definición del Programa
Asegurar mecanismos de vinculación para las alumnas y alumnos egresados de educación superior con los sectores productivos, sociales y educativos que incidan en el bienestar social, desarrollo económico y en la transferencia de conocimientos con un alto grado de responsabilidad social, a través de la generación
transparente y oportuna de recursos.

Problema que atiende el Programa 113339 - Las egresadas y egresados de la Universidad Tecnológica de la Babícora tienen limitados mecanismos de vinculación con los sectores productivos, sociales y educativos.
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 Segundo Trimestre del  2026

 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

27,341REFERENCIA Egresados y egresadas de Educación Superior en el Estado de Chihuahua Egresados 15,136 12,205

24,152NO AFECTADA Egresados y egresadas de Educación Superior que no se encuentran en la zona de influencia y no es afectada por el programa. Egresados 13,630 10,522

3,189POTENCIAL (AFECTADA) Egresados y egresadas de Educación Superior Tecnológica de la región Egresados 1,506 1,683

1,014OBJETIVO Egresados y egresadas de la Universidad Tecnológica de la Babícora con posibilidad de insertarse en el mercado laboral Egresados 427 587

2,175POSTERGADA Egresados y egresadas de Educación Media Superior que el programa no esta en condiciones de atender Egresados de educación media superior 1,079 1,096

0ATENDIDA Egresados y egresadas de la Universidad Tecnológica de la Babícora con posibilidad de insertarse en el mercado laboral Egresados 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACIÓN - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

EG20101004004 - Crear las condiciones para ampliar el sistema dual de educación y formación profesional en colaboración con empresas, y fortalecer la certificación de competencias laborales para reducir las brechas de habilidades y aumentar la oferta laboral especializada.ESTRATEGIA

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusión, equidad y perspectiva de género.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculación institucional para mejorar la interacción que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Segundo Trimestre Acumulado

Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

1,797,588.31 0.00 1,797,588.31 1,797,588.31 0.00 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

8 5 4 4 0
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Definición del Programa
Asegurar mecanismos de vinculación para las alumnas y alumnos egresados de educación superior con los sectores productivos, sociales y educativos que incidan en el bienestar social, desarrollo económico y en la transferencia de conocimientos con un alto grado de responsabilidad social, a través de la generación
transparente y oportuna de recursos.

Problema que atiende el Programa 113339 - Las egresadas y egresados de la Universidad Tecnológica de la Babícora tienen limitados mecanismos de vinculación con los sectores productivos, sociales y educativos.

Página 2 de 21

 Segundo Trimestre del  2026

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variación

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

2E189C1 - VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS,
SOCIALES Y EDUCATIVOS

0.00% 0.00 .00 .00 .00

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECÍFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS
FISCALES

2E189C1 - VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS,
SOCIALES Y EDUCATIVOS

16.30% 293,000.00 293,000.00 .00 293,000.00

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

RECURSOS
FISCALES

2E189C1 - VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS,
SOCIALES Y EDUCATIVOS

8.75% 157,200.00 157,200.00 .00 157,200.00

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS
FEDERALES

2E189C1 - VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS,
SOCIALES Y EDUCATIVOS

0.00% 0.00 .00 .00 .00

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
PÚBLICA

RECURSOS
FEDERALES

2E189C1 - VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS,
SOCIALES Y EDUCATIVOS

74.96% 1,347,388.31 1,347,388.31 .00 1,347,388.31

Total de presupuesto 100.00% 1,797,588.31 1,797,588.31 .00 1,797,588.31
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435 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA BABÍCORA

2E189C1 - VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS, SOCIALES Y EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

FIN Porcentaje de satisfacción de 
los empleadores

Mide el nivel de satisfacción 
que tienen los empleadores 
respecto al desempeño de los 
egresados de la Universidad, 
con base en los resultados 
obtenidos en las encuestas 
aplicadas. Con la finalidad de 
conocer la percepción del 
sector productivo sobre la 
preparación académica y 
profesional de los egresados, lo 
que contribuye a identificar 
áreas de mejora en los 
programas educativos y a 
fortalecer la vinculación entre la 
institución y los empleadores

(ERP/TEA)*100Estratégico
Ascendente
Calidad
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Documento
interno. Resultados de la encuesta de
satisfacción de empleadores.
Departamento de Vinculación
Anual----

Existe disposición de los sectores productivos,
sociales y educativos de colaborar y tener
participación activa en la Universidad.

Contribuir a brindar los
servicios educativos de
calidad a los estudiantes de
escuelas del Sistema
Educativo Estatal, a través
del desarrollo de ambientes
escolares que propicien el
aprendizaje, la inclusión,
equidad y perspectiva de
género, fortaleciendo los
mecanismos de vinculación
con los sectores
gubernamental, productivo y
social que garanticen la
inserción de los egresados al
sector productivo y que les
permitan adaptarse a las
exigencias sociales y a las
necesidades de desarrollo
del entorno.

PORCENTAJE

ERP = Encuestas con
resultados positivos

ACUMULADO Encuesta 170.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TEA = Total de
encuestas aplicadas

CONSTANTE Encuesta 170.00 170.00 170.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

PROPOSITO Porcentaje de egresados 
laborando

Mide el número de egresados 
de nivel Ingeniería y 
Licenciatura que se encuentran 
laborando a 6 meses de su 
egreso, con la finalidad de 
evaluar su inserción en el 
mercado laboral y 
retroalimentar los planes y 
programas de estudio para 
mejorar su pertinencia 

(EDISP/TEPA)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Documento
interno. Encuesta de seguimiento a
egresados.
Departamento de Vinculación
Anual----

El sector laboral se interesa en contratar a los
egresados y egresadas de la Universidad
Tecnológica de la Babícora.

Las egresadas y egresados
de la Universidad
Tecnológica de la Babícora
cuentan con mecanismos de
vinculación con los sectores
productivos, sociales y
educativos.

PORCENTAJE

EDISP = Egresados
que desean
incorporarse al sector
productivo

ACUMULADO Egresados 1,014.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TEPA = Total de
egresados y
egresadas

CONSTANTE Egresados 1,014.00 1,014.00 1,014.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

COMPONENTE
C01

Porcentaje de servicios al 
exterior realizados

Mide el número de servicios 
prestados al sector productivo, 
social y educativo, con el fin de 
evaluar el alcance de las 
acciones de vinculación 
institucional hacia la 
comunidad.

(SR/SP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Objetivos e
Indicadores Sistema de Gestión Integral
(SGI).
Departamento de Vinculación
Tetramensual----

Existe disposición de los sectores productivos,
sociales y educativos de firmar convenios de
colaboración con la Universidad.

Vinculación con los sectores
productivos, sociales y
educativos realizada.

PORCENTAJE

SR = Servicios
realizados

ACUMULADO Servicios 2.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

SP = Servicios
programados

CONSTANTE Servicios 2.00 2.00 2.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

Supuestos
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435 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA BABÍCORA

2E189C1 - VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS, SOCIALES Y EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0101

Porcentaje de reuniones 
realizadas

Mide el cumplimiento de la 
agenda del Consejo de 
Vinculación y Pertinencia de la 
Universidad Tecnológica de la 
Babícora, con la finalidad de 
asegurar la toma de decisiones 
y la retroalimentación de los 
aliados estratégicos. 

(RR/RP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Objetivos e
Indicadores Sistema de Gestión Integral
(SGI).
Departamento de Vinculación
Tetramensual----

Existe interés de los sectores por atender las
convocatorias del Consejo de Vinculación y
Pertinencia.

Realización de las reuniones
del consejo de vinculación y
pertinencia.

PORCENTAJE

RR = Reuniones
realizadas

ACUMULADO Reuniones 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RP = Reuniones
programadas

CONSTANTE Reuniones 3.00 3.00 3.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

    ACTIVIDAD
    C0102

Porcentaje de alumnado 
colocado en estadías.

Mide el número de estudiantes 
de sexto cuatrimestre de 
Técnico Superior Universitario y 
de onceavo cuatrimestre de 
Ingeniería y Licenciatura 
realizando sus estadías en el 
sector productivo, con la 
finalidad de evaluar la 
aplicación de conocimientos y 
habilidades en el entorno 
laboral.

(NACE/TACPAE)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Objetivos e
Indicadores Sistema de Gestión Integral
(SGI)
Departamento de Vinculación
Tetramensual----

Las instituciones reciben a las alumnas y
alumnos de acuerdo a la temática abordada
por los Programas Educativos.

Colocación de alumnado en
estadías.

PORCENTAJE

NACE = Número de
alumnado colocado
en estadía

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

265.00 100.00 185.00 69.81 295.00 111.32

TACPAE = Total de
alumnado que
concluyó
satisfactoriamente el
proceso anterior a las
estadías.

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

265.00 265.00 265.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

COMPONENTE
C02

Porcentaje de servicios de 
educación continua 
implementados

Mide la cantidad de servicios de 
educación continua que la 
institución oferta con el fin de 
atender las necesidades de 
actualización y capacitación de 
los estudiantes, egresados, 
personal académico, sector 
productivo y social.

(SECO/SECP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Objetivos e
Indicadores Sistema de Gestión Integral
(SGI).
Departamento de Vinculación
Semestral----

Existe demanda de servicios por parte del
sector empresarial y/o población en general
para recibir capacitación.

Servicios de educación
continua implementados

PORCENTAJE

SECO = Servicios de
educación continua
ofertados

ACUMULADO Servicio 2.00 100.00 1.00 50.00 1.00 50.00

SECP = Servicios de
educación continua
programados

CONSTANTE Servicio 2.00 2.00 2.00

Justificación Trimestral: Se continua con la prestación del servicio como Centro de Asesoría y Gestión de Trámites en tema de Preparatoria Abierta.

Observaciones:

Supuestos
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435 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA BABÍCORA

2E189C1 - VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS, SOCIALES Y EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0201

Porcentaje de acciones del 
programa para el 
aprovechamiento del 
conocimiento ejecutadas.

Medir el grado de cumplimiento 
de las acciones previstas en el 
programa para el 
aprovechamiento del 
conocimiento, con el fin de 
asegurar que las y los 
participantes accedan a las 
actividades planificadas y 
permitir la identificación de 
áreas de mejora en la 
implementación del programa

(AE/AP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Objetivos e
Indicadores Sistema de Gestión Integral
(SGI)
Departamento de Vinculación
Tetramensual----

El personal responsable de implementar el
programa cuenta con disponibilidad y recursos
para ejecutar las acciones planeadas.

Implementación de talleres,
cursos y actividades del
programa para el
aprovechamiento del
conocimiento

PORCENTAJE

AE = Acciones
ejecutadas del
programa

ACUMULADO Acciones 3.00 100.00 1.00 33.33 1.00 33.33

AP = Acciones
programadas

CONSTANTE Acciones 3.00 3.00 3.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

    ACTIVIDAD
    C0202

Porcentaje de proyectos de 
vinculación con el entorno 
realizados

Mide el grado de cumplimiento 
de los proyectos de vinculación 
con el entorno en los que 
participa la Universidad, con el 
fin de fortalecer la interacción 
institucional y generar impacto 
académico, social y productivo.

(PE/PP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Documento
interno. Objetivos e Indicadores Sistema
de Gestión Integral (SGI)
Departamento de Vinculación
Anual----

Los diferentes sectores muestran interés por
desarrollar proyectos en conjunto con la
Universidad.

Ejecución de proyectos de
vinculación con el entorno.

PORCENTAJE

PE = Proyectos
ejecutados

ACUMULADO Proyectos 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PP = Proyectos
programados

CONSTANTE Proyectos 1.00 1.00 1.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

L.R.I. María Isabel Enríquez Orozco

Jefa del Departamento de Vinculación

Supuestos
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Definición del Programa Proporcionar un servicio integral, incluyente y de calidad a través del apoyo académico, económico y/o social para las alumnas y alumnos de educación superior tecnológica, con la finalidad de brindarles mayores oportunidades de ingreso, permanencia y egreso que aseguren su trayectoria educativa.

Problema que atiende el Programa 113340 - Las y los alumnos de la Universidad Tecnológica de la Babícora tienen un alto índice de deserción escolar

Página 6 de 21

 Segundo Trimestre del  2026

 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

271,078REFERENCIA Alumnos y alumnas de Educación Superior en el Estado de Chihuahua Alumnos y alumnas de educación superior pública 145,708 125,370

124,881NO AFECTADA Alumnos y alumnas de educación superior en el Estado de Chihuahua que no es afectada por el problema. Alumnas y alumnos 66,526 58,355

146,197POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas inscritos en instituciones de Educación Superior Tecnológica en la región Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica 79,182 67,015

715OBJETIVO Alumnos y alumnas inscritos en la Universidad Tecnológica de la Babícora Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica 333 382

145,482POSTERGADA Alumnos y alumnas inscritos en instituciones de Educación Superior Tecnológica en la región que el programa no está en condiciones de atender Alumnas y alumnos 78,849 66,633

0ATENDIDA Alumnos y alumnas inscritos en la Universidad Tecnológica de la Babícora Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACIÓN - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

EG20101003004 - Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, permanencia, orientación vocacional y conclusión de trayectorias educativas en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, con perspectiva de género y pertinencia cultural.ESTRATEGIA

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusión, equidad y perspectiva de género.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PS05010001 - Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes de todos los niveles educativos para garantizar el derecho a la educación.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Segundo Trimestre Acumulado

Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

13,826,991.87 0.00 13,826,991.87 13,826,991.87 0.00 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

15 11 12 3 0
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 Segundo Trimestre del  2026

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variación

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

2E191C1 - FORMACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA 0.00% 0.00 .00 .00 .00

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECÍFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS
FISCALES

2E191C1 - FORMACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA 9.48% 1,310,500.00 1,310,500.00 .00 1,310,500.00

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

RECURSOS
FISCALES

2E191C1 - FORMACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA 77.64% 10,734,700.00 10,734,700.00 .00 10,734,700.00

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS
FEDERALES

2E191C1 - FORMACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA 0.00% 0.00 .00 .00 .00

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
PÚBLICA

RECURSOS
FEDERALES

2E191C1 - FORMACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA 12.89% 1,781,791.87 1,781,791.87 .00 1,781,791.87

Total de presupuesto 100.00% 13,826,991.87 13,826,991.87 .00 13,826,991.87
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435 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA BABÍCORA

2E191C1 - FORMACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

FIN Porcentaje de satisfacción de 
los estudiantes con la 
gestión institucional

Mide el grado de satisfacción 
que percibe el alumnado en 
relación a la gestión 
institucional de acuerdo a los 
parámetros establecidos en el 
Modelo de Evaluación de la 
Calidad del Subsistema de 
Universidades Tecnológicas 
(MECASUT); tomando en 
cuenta la opinión de los 
alumnos y alumnas sobre los 
servicios educativos recibidos 
por parte de la Universidad, con 
la finalidad de identificar áreas 
de oportunidad en la gestión 
institucional y mejorar la calidad 
de los servicios ofrecidos, en 
alineación con los estándares 
del MECASUT.

(AS/TAE)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Encuesta de
satisfacción de servicios (MECASUT)
Departamento Académico
Anual----

El alumnado se interesa en inscribirse en los
programas educativos de la Universidad
Tecnológica de la Babícora.

Contribuir a brindar los
servicios educativos de
calidad a los estudiantes de
escuelas del Sistema
Educativo Estatal, a través
del desarrollo de ambientes
escolares que propicien el
aprendizaje, la inclusión,
equidad y perspectiva de
género para asegurar el
ingreso, permanencia y
egreso de los alumnos y
alumnas de educación
superior tecnológica con un
servicio integral de calidad
en programas educativos
acreditados y/o evaluados.

PORCENTAJE

AS = Alumnas y
alumnos satisfechos

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

617.00 86.29 0.00 0.00 0.00 0.00

TAE = Total de
alumnos y alumnos
encuestados

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

715.00 715.00 715.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

PROPOSITO Variación Porcentual de 
alumnos inscritos en la 
Universidad Tecnológica de 
la Babícora

Mide el número total de 
alumnos de nuevo ingreso y 
reingreso inscritos en los 
programas educativos de la 
Universidad Tecnológica de la 
Babícora en el año actual, en 
relación a la matrícula total del 
ejercicio anterior, con la 
finalidad de analizar el 
comportamiento de la matrícula, 
identificar tendencias en la 
demanda educativa y apoyar la 
toma de decisiones en 
planeación y promoción 
institucional.

((AIUTBA/AIUTBA_1)-1)*100Estratégico
Descendente
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Objetivos e
Indicadores del Sistema de Gestión
Integral (SGI).
Departamento Académico
Anual----

Los egresados y egresadas de Educación
Media Superior se inscriben en los programas
educativos ofertados por la Universidad.

En la Universidad
Tecnológica de la Babícora
existe un bajo índice de
deserción escolar.

VARIACION_POR
CENTUAL

AIUTBA = Alumnos
inscritos en la
Universidad
Tecnológica de la
Babícora en el año
actual

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

715.00 40.75 0.00 -100.00 0.00 -100.00

AIUTBA_1 = Alumnos
inscritos en la
Universidad
Tecnológica de la
Babícora en el año
anterior

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

508.00 508.00 508.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

Supuestos
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435 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA BABÍCORA

2E191C1 - FORMACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

COMPONENTE
C01

Porcentaje de alumnos y 
alumnas que se inscriben en 
la Universidad debido a la 
promoción realizada

Mide el porcentaje de alumnos 
y alumnas que se inscriben en 
los programas educativos de la 
Universidad Tecnológica de la 
Babícora debido a la promoción 
realizada por la universidad, en 
relación al total de inscritos, con 
la finalidad de evaluar la 
efectividad de las estrategias 
de difusión y promoción 
institucional, y fortalecer las 
acciones que impactan 
positivamente en el crecimiento 
de la matrícula.

(AICP/TAI)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Programa
Anual de Captación
Departamento de Extensión
Universitaria
Tetramensual----

Los egresados y egresadas de educación
media superior se inscriben en los programas
educativos ofertados por la Universidad
Tecnológica de la Babícora.

Actividades de extensión
universitaria realizadas.

PORCENTAJE

AICP = Alumnos
inscritos a causa de
promoción

ACUMULADO Alumnos y
alumnas

266.00 95.00 191.00 68.21 191.00 68.21

TAI = Total de
alumnos inscritos

CONSTANTE Alumnos y
alumnas

280.00 280.00 280.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

    ACTIVIDAD
    C0101

Porcentaje de actividades de 
difusión de la oferta 
educativa

Mide el número de actividades 
de promoción realizadas para 
ofertar los programas 
educativos de la Universidad, 
en relación al número de 
actividades planeadas en el 
Programa Anual de Captación, 
con la finalidad de dar 
seguimiento al cumplimiento de 
las acciones de promoción 
establecidas, y valorar su 
implementación como parte de 
las estrategias para 
incrementar y mantener la 
matrícula estudiantil.

(APCANI/APP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Objetivos e
Indicadores del Sistema de Gestión
Integral (SGI)
Departamento de Extensión
Universitaria
Tetramensual----

Los medios de comunicación tienen disposición
para ofertar los programas educativos de la
Universidad.

Captación de alumnado. PORCENTAJE

APCANI = Actividades
de promoción para la
captación de
alumnado de nuevo
ingreso

ACUMULADO Actividades 15.00 100.00 4.00 26.67 4.00 26.67

APP = Actividades de
promoción planeadas

CONSTANTE Actividades 15.00 15.00 15.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

Supuestos
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435 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA BABÍCORA

2E191C1 - FORMACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0102

Porcentaje de visitas a 
escuelas de educación media 
superior

Mide el porcentaje de visitas 
que se realizan a las 
Instituciones de Educación 
Media Superior dirigidas a la 
captación de nueva matrícula, 
en relación a las visitas 
programadas, con la finalidad 
de verificar el cumplimiento de 
las acciones de acercamiento 
con posibles aspirantes y 
fortalecer la estrategia de 
captación de estudiantes de 
nuevo ingreso.

(VR/VP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Objetivos e
Indicadores del Sistema de Gestión
Integral (SGI)
Departamento de Extensión
Universitaria
Tetramensual----

Las Instituciones de Educación Media Superior
tienen disposición para la difusión de la oferta
educativa de Educación Superior Tecnológica.

Realización de actividades
culturales y deportivas.

PORCENTAJE

VR = Visitas
realizadas

ACUMULADO Visitas 24.00 100.00 75.00 312.50 75.00 312.50

VP = Vistas
programadas

CONSTANTE Visitas 24.00 24.00 24.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

COMPONENTE
C02

Porcentaje de alumnos que 
se reinscriben en el período 

Mide el porcentaje de alumnos 
que se reinscriben en el periodo 
con respecto al total de 
alumnos inscritos en la 
Universidad, con la finalidad de 
evaluar la permanencia 
estudiantil y detectar posibles 
factores que incidan en la 
deserción

(AIP/TAIU)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Cuadernillo
de las Sesiones Ordinarias del H.
Consejo Directivo.
Departamento Académico.
Tetramensual----

Las y los estudiantes atienden las actividades
del programa institucional de tutorías.

Acompañamiento académico
otorgado.

PORCENTAJE

AIP = Alumnos que se
inscriben en el
periodo

ACUMULADO Alumnos 672.00 93.99 642.00 89.79 642.00 89.79

TAIU = Total de
alumnos inscritos en
la Universidad

CONSTANTE Alumnos 715.00 715.00 715.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

    ACTIVIDAD
    C0201

Porcentaje de tutorías de 
Agricultura Sustentable y 
Protegida impartidas. 

Mide el grado de cumplimiento 
de las tutorías de Agricultura 
Sustentable y Protegida, a 
partir de la relación entre el 
número de tutorías 
efectivamente realizadas y el 
total de tutorías programadas, 
con el fin de asegurar el 
acompañamiento académico 
del estudiantado, y contribuir a 
la mejora del desempeño y 
permanencia escolar.

(TR/TTP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Control
interno del Departamento Académico
Departamento Académico
Tetramensual----

Las y los alumnos se interesan por participar
en las actividades de tutoría.

Implementación de servicios
educativos integrales de
calidad.

PORCENTAJE

TR = Tutorías
realizadas

ACUMULADO Tutorías 24.00 100.00 8.00 33.33 8.00 33.33

TTP = Total de
tutorías programadas

CONSTANTE Tutorías 24.00 24.00 24.00

Supuestos
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435 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA BABÍCORA

2E191C1 - FORMACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

    ACTIVIDAD
    C0202

Porcentaje de tutorías de 
Innovación de Negocios y 
Mercadotecnia, y 
Operaciones Comerciales 
Internacionales impartidas

Mide el grado de cumplimiento 
de las tutorías de Innovación de 
Negocios y Mercadotecnia, y 
Operaciones Comerciales 
Internacionales, a partir de la 
relación entre el número de 
tutorías efectivamente 
realizadas y el total de tutorías 
programadas, con el fin de 
asegurar el acompañamiento 
académico del estudiantado, y 
contribuir a la mejora del 
desempeño y permanencia 
escolar.

(TR/TTP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Control
interno del Departamento Académico
Departamento Académico
Tetramensual----

Las y los alumnos se interesan por participar
en las actividades de tutoría.

Coordinación de las
actividades de tutoría de
Agricultura Sustentable y
Protegida.

PORCENTAJE

TR = Tutorías
realizadas

ACUMULADO Tutorías 24.00 100.00 8.00 33.33 8.00 33.33

TTP = Total de tutoría
programadas

CONSTANTE Tutorías 24.00 24.00 24.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

    ACTIVIDAD
    C0203

Porcentaje de tutorías de 
Mantenimiento Industrial y 
Mecatrónica impartidas.

Mide el grado de cumplimiento 
de las tutorías de 
Mantenimiento Industrial y 
Mecatrónica, a partir de la 
relación entre el número de 
tutorías efectivamente 
realizadas y el total de tutorías 
programadas, con el fin de 
asegurar el acompañamiento 
académico del estudiantado, y 
contribuir a la mejora del 
desempeño y permanencia 
escolar.

(TR/TTP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Control
interno del Departamento Académico
Departamento Académico
Tetramensual----

Las y los alumnos se interesan por participar
en las actividades de tutoría.

Coordinación de las
actividades de tutoría de
Innovación de Negocios y
Mercadotecnia/Operaciones
Comerciales Internacionales.

PORCENTAJE

TR = Tutorías
realizadas

ACUMULADO Tutorías 24.00 100.00 8.00 33.33 8.00 33.33

TTP = Total de
tutorías programadas

CONSTANTE Tutorías 24.00 24.00 24.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

Supuestos



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Fecha de Impresión 17/08/2026 07:59:24 a. mSEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PRBRREPX008 Segundo Trimestre del  2026

Página 12 de 21

435 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA BABÍCORA

2E191C1 - FORMACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0204

Porcentaje de tutorías de la 
Unidad Académica La Junta 
impartidas.

Mide el grado de cumplimiento 
de las tutorías de Unidad 
Académica La Junta, a partir de 
la relación entre el número de 
tutorías efectivamente 
realizadas y el total de tutorías 
programadas, con el fin de 
asegurar el acompañamiento 
académico del estudiantado, y 
contribuir a la mejora del 
desempeño y permanencia 
escolar.

(TR/TTP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Control
interno del Departamento Académico
Departamento Académico
Tetramensual----

Las y los alumnos se interesan por participar
en las actividades de tutoría.

Coordinación de las
actividades de tutoría de
Mantenimiento
Industrial/Mecatrónica.

PORCENTAJE

TR = Tutorías
realizadas

ACUMULADO Tutorías 24.00 100.00 8.00 33.33 8.00 33.33

TTP = Total de
tutorías programadas

CONSTANTE Tutorías 24.00 24.00 24.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

    ACTIVIDAD
    C0205

Porcentaje de tutorías de 
Unidad Académica Madera 
impartidas.

Mide el grado de cumplimiento 
de las tutorías de Unidad 
Académica Madera, a partir de 
la relación entre el número de 
tutorías efectivamente 
realizadas y el total de tutorías 
programadas, con el fin de 
asegurar el acompañamiento 
académico del estudiantado, y 
contribuir a la mejora del 
desempeño y permanencia 
escolar.

(TR/TTP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Control
interno del Departamento Académico
Departamento Académico
Tetramensual----

Las y los alumnos se interesan por participar
en las actividades de tutoría.

Coordinación de las
actividades de tutoría de la
Unidad Académica La Junta.

PORCENTAJE

TR = Tutorías
realizadas

ACUMULADO Tutorías 24.00 100.00 8.00 33.33 8.00 33.33

TTP = Total de
tutorías programadas

CONSTANTE Tutorías 24.00 24.00 24.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

    ACTIVIDAD
    C0206

Porcentaje de docentes 
evaluados favorablemente

Este indicador refleja el número 
de docentes que alcanzaron un 
nivel satisfactorio en la 
evaluación aplicada para 
valorar su desempeño, con el 
fin de monitorear el 
cumplimiento de los estándares 
calidad del modelo educativo 
de la Universidad.

(DNA/TDE)*100Gestión
Ascendente
Calidad
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Control
interno del Departamento Académico
Departamento Académico
Anual----

El personal docente muestra disposición para
participar en los procesos de evaluación y se
cuenta con un sistema objetivo y transparente.

Coordinación de las
actividades de tutoría de la
Unidad Académica Cd.
Madera.

PORCENTAJE

DNA = Docentes que
obtuvieron el nivel
adecuado en la
evaluación docente

ACUMULADO Docente 41.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TDE = Total docentes
evaluados

CONSTANTE Docente 41.00 41.00 41.00

Supuestos
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435 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA BABÍCORA

2E191C1 - FORMACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

COMPONENTE
C03

Porcentaje de alumnos y 
alumnas de la Universidad 
beneficiados con estímulos 
estudiantiles

Mide el número total de 
alumnos y alumnas de la 
Universidad beneficiados con 
estímulos estudiantiles, 
respecto a la matrícula total de 
la institución; este indicador 
mostrará el porcentaje de 
alumnos beneficiados en 
relación con la totalidad de 
alumnado matriculado en la 
Universidad.

(AB/TA)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Cuadernillo
de las Sesiones Ordinarias del H.
Consejo Directivo.
Departamento Académico
Tetramensual----

Las instancias federales, estatales e
institucionales emiten de manera oportuna las
convocatorias para el otorgamiento de becas.

Estímulos estudiantiles
otorgados.

PORCENTAJE

AB = Alumnos y
alumnas beneficiados

ACUMULADO Alumnos y
alumnas

600.00 88.24 642.00 94.41 642.00 94.41

TA = Total de alumnos
y alumnas

CONSTANTE Alumnos y
alumnas

680.00 680.00 680.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

    ACTIVIDAD
    C0301

Porcentaje de convocatorias 
emitidas para la entrega de 
apoyos 

Mide el número de 
convocatorias difundidas para 
apoyo de las y los estudiantes 
de la Universidad Tecnológica 
de la Babícora, con la finalidad 
de garantizar el acceso 
oportuno a apoyos y beneficios, 
contribuyendo al bienestar y 
permanencia del estudiantado 
en su trayectoria académica.

(CD/CR)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Control
interno del Departamento Académico
Departamento Académico.
Tetramensual----

Las y los alumnos se interesan por adquirir una
beca.

Asignación de becas de
reingreso.

PORCENTAJE

CD = Convocatorias
difundidas

ACUMULADO Convocatoria 8.00 100.00 3.00 37.50 6.00 75.00

CR = Convocatorias
recibidas

CONSTANTE Convocatoria 8.00 8.00 8.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

    ACTIVIDAD
    C0302

Porcentaje de solicitudes 
aprobadas

Mide el número de solicitudes 
de alumnos y alumnas de 
reingreso aprobadas para 
recibir apoyos de inscripción, 
respecto al total de solicitudes 
realizadas por la totalidad de 
alumnado matriculado en la 
Universidad Tecnológica de la 
Babícora

(SA/SR)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Control
interno del Departamento Académico
Departamento Académico.
Anual----

Las y los estudiantes participan en las
convocatorias emitidas.

Aprobación de convocatorias
para los apoyos para
estudiantes de nuevo
ingreso.

PORCENTAJE

SA = Solicitudes
aprobadas

ACUMULADO Solicitudes 680.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SR = Solicitudes
recibidas

CONSTANTE Solicitudes 680.00 680.00 680.00

Supuestos
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435 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA BABÍCORA

2E191C1 - FORMACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

M.E.B.C. Susana Loya Rivera

Subdirectora Académica

Supuestos
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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

271,078REFERENCIA Alumnos y alumnas de educación superior en el Estado de Chihuahua Alumnos y alumnas de educación superior pública 145,708 125,370

124,881NO AFECTADA Población de un rango de edad de 18 a 23 años que habitan en el Estado de Chihuahua que no estudian en nivel superior Alumnos y alumnas 66,526 58,355

146,197POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas inscritos en instituciones de educación superior tecnológica en la región Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica 79,182 67,015

715OBJETIVO Alumnos y alumnas inscritos en la Universidad Tecnológica de la Babícora que el programa está en condiciones de atender Alumnos y alumnas 333 382

145,482POSTERGADA Alumnos y alumnas inscritos en instituciones de Educación Superior Tecnológica en la región que el programa no está en condiciones de atender Alumnos y alumnas de educación superior tecnológica 78,849 66,633

0ATENDIDA Alumnos y alumnas inscritos en la Universidad Tecnológica de la Babícora que el programa está en condiciones de atender Alumnos y alumnas 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACIÓN - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

EG20101003004 - Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, permanencia, orientación vocacional y conclusión de trayectorias educativas en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, con perspectiva de género y pertinencia cultural.ESTRATEGIA

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusión, equidad y perspectiva de género.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PS05020001 - Fortalecer la calidad de los Servicios Educativos en la entidad para consolidar los Programas Educativos que fomenten los aprendizajes significativos.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Segundo Trimestre Acumulado

Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

11,195,358.82 0.00 11,195,358.82 11,195,358.82 0.00 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

10 8 5 5 2
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variación

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

2E201C1 - APOYO INSTITUCIONAL A LA EDUCACIÓN SUPERIOR
TECNOLÓGICA

4.75% 531,261.00 531,261.00 .00 531,261.00

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECÍFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS
FISCALES

2E201C1 - APOYO INSTITUCIONAL A LA EDUCACIÓN SUPERIOR
TECNOLÓGICA

23.95% 2,681,500.00 2,681,500.00 .00 2,681,500.00

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

RECURSOS
FISCALES

2E201C1 - APOYO INSTITUCIONAL A LA EDUCACIÓN SUPERIOR
TECNOLÓGICA

0.98% 109,939.00 109,939.00 .00 109,939.00

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS
FEDERALES

2E201C1 - APOYO INSTITUCIONAL A LA EDUCACIÓN SUPERIOR
TECNOLÓGICA

0.00% 0.00 .00 .00 .00

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
PÚBLICA

RECURSOS
FEDERALES

2E201C1 - APOYO INSTITUCIONAL A LA EDUCACIÓN SUPERIOR
TECNOLÓGICA

70.32% 7,872,658.82 7,872,658.82 .00 7,872,658.82

Total de presupuesto 100.00% 11,195,358.82 11,195,358.82 .00 11,195,358.82
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435 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA BABÍCORA

2E201C1 - APOYO INSTITUCIONAL A LA EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

FIN Porcentaje de alumnos 
satisfechos con la gestión 
institucional

Mide el grado de satisfacción 
que percibe el alumnado en 
relación a la gestión 
institucional de acuerdo a los 
parámetros establecidos en el 
Modelo de Evaluación de la 
Calidad del Subsistema de 
Universidades Tecnológicas 
(MECASUT); tomando en 
cuenta la opinión de los 
alumnos y alumnas sobre los 
servicios educativos recibidos 
por parte de la Universidad

(AS/TAE)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Cuadernillo
de las Sesiones Ordinarias del H.
Consejo Directivo
Departamento Académico
Anual----

Las políticas educativas mantienen la prioridad
en la mejora de la calidad de la educación y
garantizan recursos para su cumplimiento.

Contribuir a brindar los
servicios educativos de
calidad a los estudiantes de
escuelas del Sistema
Educativo Estatal, a través
del desarrollo de programas
educativos que cumplan con
los estándares de calidad a
nivel nacional.

PORCENTAJE

AS = Alumnos
satisfechos

ACUMULADO Alumnos y
alumnas

600.00 88.24 0.00 0.00 0.00 0.00

TAE = Total de
alumnos encuestados

CONSTANTE Alumnos y
alumnas

680.00 680.00 680.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

PROPOSITO Variación Porcentual de la 
matrícula total atendida en la 
Universidad Tecnológica de 
la Babícora

Mide el número total de 
alumnos de nuevo ingreso y 
reingreso inscritos en la 
Universidad Tecnológica de la 
Babícora, con la finalidad de 
monitorear el comportamiento 
de la matrícula estudiantil, 
evaluar la efectividad de las 
estrategias de captación y 
retención, y apoyar la 
planeación institucional en 
función de la demanda 
educativa.

((MTT/MTT_1)-1)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Cuadernillo
de las Sesiones Ordinarias del H.
Consejo Directivo
Departamento Académico
Anual----

Los egresados y egresadas de Educación
Media Superior se inscriben en los programas
educativos de la Universidad.

Los alumnos y alumnas de la
Universidad Tecnológica de
la Babícora reciben servicios
de educación superior de
calidad.

VARIACION_POR
CENTUAL

MTT = Matrícula total
del año actual

ACUMULADO Matricula 715.00 40.75 0.00 -100.00 0.00 -100.00

MTT_1 = Matrícula
total del año anterior

CONSTANTE Matricula 508.00 508.00 508.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

COMPONENTE
C01

Porcentaje de auditorías 
favorables

Expresa el número de procesos 
auditados que obtienen 
resultados favorables en 
relación al total de procesos 
programados para auditar.

(PAF/TPA)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-.Sistema de
Gestión Integral (SGI)
Departamento de Gestión Estratégica
Tetramensual----

La comunidad educativa muestra disposición
para colaborar en los procesos de mejora
continua.

Servicio educativo de calidad
brindado.

PORCENTAJE

PAF = Procesos
auditados favorables

ACUMULADO Procesos 8.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TPA = Total de
procesos auditados

CONSTANTE Procesos 8.00 8.00 8.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

Supuestos
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435 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA BABÍCORA

2E201C1 - APOYO INSTITUCIONAL A LA EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0101

Porcentaje de capacitaciones 
académico y administrativo.

Mide el número de 
capacitaciones en las que 
participa el personal académico 
y administrativo adscrito a la 
Universidad Tecnológica de la 
Babícora respecto al número de 
capacitaciones programadas 
para fortalecer el desempeño 
de sus funciones

(CR/CP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Programa
Anual de Capacitación
Departamento de Administración y
Finanzas
Tetramensual----

El personal acude a los cursos, talleres y
capacitaciones promovidos.

Capacitación del personal
académico y administrativo.

PORCENTAJE

CR = Capacitaciones
realizadas

ACUMULADO Capacitaciones 15.00 100.00 2.00 13.33 6.00 40.00

CP = Capacitaciones
programadas

CONSTANTE Capacitaciones 15.00 15.00 15.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

    ACTIVIDAD
    C0102

Porcentaje de certificaciones 
conservadas

Mide la capacidad institucional 
para conservar las 
certificaciones de los procesos 
académicos y administrativos 
con relación al número de 
certificaciones actuales para 
mantener la calidad de los 
servicios educativos de la 
Universidad.

(CC/CA)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Objetivos e
indicadores Sistema de Gestión Integral
(SGI).
Departamento de Gestión Estratégica
Semestral.----

Los organismos externos mantienen
mecanismos de certificación y acreditación
vigentes.

Operación del Sistema de
Gestión Integral.

PORCENTAJE

CC = Certificaciones
conservadas

ACUMULADO Certificaciones 2.00 100.00 1.00 50.00 1.00 50.00

CA = Certificaciones
actuales

CONSTANTE Certificaciones 2.00 2.00 2.00

Justificación Trimestral: Los días 15, 16 y 17 de junio se llevó a cabo la Auditoría de Vigilancia al Sistema de Gestión Integrado (SGI) de la Universidad Tecnológica de la Babícora.

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0103

Porcentaje de informes de 
rendición de cuentas 
publicados conforme a la 
normatividad.

Mide el grado de cumplimiento 
en la elaboración y publicación 
de los informes de rendición de 
cuentas y transparencia 
establecidos en la normatividad 
vigente, con el propósito de 
garantizar el acceso a la 
información y fortalecer la 
confianza ciudadana en la 
institución.

(IRC/IRP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Trimestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Pagina
institucional www.utb.edu.mx
Departamento de Servicios Jurídicos
Trimensual----

Las instituciones responsables están
dispuestas y cuentan con las capacidades
necesarias para facilitar procesos de rendición
de cuentas de forma transparente, abierta y
participativa.

Realización de la rendición
de cuentas y transparencia.

PORCENTAJE

IRC = Informes de
rendición de cuentas
publicados en tiempo
y forma

ACUMULADO Calificación 4.00 100.00 0.00 0.00 1.00 25.00

IRP = Informes de
rendición de cuentas
programados

CONSTANTE Calificación 4.00 4.00 4.00

Justificación Trimestral: El Dictamen de verificación a la Publicación a las Obligaciones de transparencia. Primera etapa. Universidad Tecnológica de la Babícora, se presentó en el mes de marzo 2026.

Observaciones:

Supuestos
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435 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA BABÍCORA

2E201C1 - APOYO INSTITUCIONAL A LA EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0104

Porcentaje de personal 
satisfecho con el clima 
laboral

Mide el nivel de satisfacción 
que manifiestan las 
colaboradoras y colaboradores 
respecto al clima laboral de la 
institución, a partir de los 
resultados de la encuesta de 
percepción aplicada. Este 
indicador permite identificar 
áreas de mejora y valorar el 
impacto de las acciones 
realizadas para promover un 
entorno organizacional 
favorable.

(PS/PT)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Resultados de
la encuesta de satisfacción laboral.
Departamento de Servicios
Administrativos.
Semestral----

Se cuenta con condiciones de infraestructura y
recursos para mantener un entorno
organizacional favorable.

Promoción de un entorno
organizacional favorable.

PORCENTAJE

PS = Personal que
manifestó satisfacción
con el clima laboral

ACUMULADO Personal 66.00 97.06 77.00 113.24 77.00 113.24

PT = Personal total
que respondió la
encuesta

CONSTANTE Personal 68.00 68.00 68.00

Justificación Trimestral: En el mes de junio el Departamento de Servicios Administrativos convoco al personal docene y administrativo a contestar la Encuesta de Satisfacción Laboral a través del SAIIUT, misma a la que dieron respuesta un total de 77 colaboradores y colaboradoras, obteniendo un resultado de 8.47

Observaciones:

COMPONENTE
C02

Porcentaje de encuestas de 
satisfacción

Mide el grado de satisfacción 
que perciben las colaboradoras 
y colaboradores con relación al 
clima organizacional en temas 
de perspectiva de género, 
inclusión, responsabilidad 
social e igualdad laboral, con la 
finalidad de identificar áreas de 
oportunidad para fortalecer una 
cultura institucional basada en 
la equidad, el respeto, la 
diversidad y la responsabilidad 
social, promoviendo un entorno 
laboral justo e incluyente.

(PS/PE)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Resultados
del cuestionario de percepción de clima
laboral y no discriminación.
Departamento de Planeación.
Semestral----

Un organismo de certificación evalúa y acredita
el cumplimiento de los requisitos de la Norma
de Igualdad Laboral y No Discriminación NMX-
R-025-SCFI-2015.

Certificación en la Norma
Mexicana de Igualdad
Laboral y No Discriminación
obtenida.

PORCENTAJE

PS = Personal
satisfecho

ACUMULADO Personal 66.00 97.06 0.00 0.00 0.00 0.00

PE = Personal
encuestado

CONSTANTE Personal 68.00 68.00 68.00

Justificación Trimestral: El Cuestionario de percepción de clima laboral y no discriminación se aplicará en el mes de diciembre 2026.

Observaciones:

Supuestos
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435 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA BABÍCORA
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0201

Porcentaje de campañas de 
sensibilización

Mide el total de campañas de 
sensibilización en temas de 
perspectiva de género, 
inclusión, responsabilidad 
social e igualdad laboral 
realizadas con relación al total 
de campañas programadas, 
con la finalidad de dar 
seguimiento al cumplimiento de 
las acciones institucionales 
orientadas a promover una 
cultura de equidad, respeto, 
inclusión y responsabilidad 
social dentro de la comunidad 
universitaria.

(CSR/CSP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Calendario de
actividades de sensibilización y
capacitación en igualdad laboral y no
discriminación
Departamento de Planeación
Tetramensual----

El personal de la Universidad participa
activamente en las campañas y aplica los
principios de igualdad laboral y no
discriminación en su entorno de trabajo.

Implementación de
campañas de sensibilización
dirigidas al personal
institucional sobre igualdad
laboral y no discriminación.

PORCENTAJE

CSR = Campañas de
sensibilización
realizadas

ACUMULADO Campañas 12.00 100.00 0.00 0.00 2.00 16.67

CSP = Campañas de
sensibilización
programadas

CONSTANTE Campañas 12.00 12.00 12.00

Justificación Trimestral:

Observaciones: El indicador no tiene meta programada en el periodo.

    ACTIVIDAD
    C0202

Porcentaje de capacitaciones 
en temas de perspectiva de 
género.

Mide el porcentaje de 
capacitaciones en temas de 
perspectiva de género, 
inclusión, responsabilidad 
social e igualdad laboral 
realizadas con relación al total 
de capacitaciones 
programadas, con la finalidad 
de fortalecer las competencias 
del personal en materia de 
derechos humanos, promover 
una cultura institucional 
incluyente y responsable, y 
garantizar el cumplimiento de 
los compromisos en igualdad 
laboral y no discriminación

(CR/CP)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Calendario de
actividades de sensibilización y
capacitación en igualdad laboral y no
discriminación.
Departamento de Planeación
Tetramensual----

El personal institucional muestra disposición y
apertura para participar en las capacitaciones y
aplicar los conocimientos adquiridos.

Impartición de
capacitaciones al personal
institucional sobre igualdad
laboral y no discriminación,
promoviendo la perspectiva
de género, inclusión y
responsabilidad social.

PORCENTAJE

CR = Capacitaciones
realizadas

ACUMULADO Capacitaciones 12.00 100.00 3.00 25.00 6.00 50.00

CP = Capacitaciones
programadas

CONSTANTE Capacitaciones 12.00 12.00 12.00

Justificación Trimestral: Curso CONAPRED "El lenguaje incluyente como herramienta para construir una sociedad antidiscriminatoria" 08 al 21 junio 2026 y Taller Inteligencia Artificial Aplicada Al Fortalecimiento Institucional de las Unidades de Igualdad de Género 22, 23 y 24 junio 2026.

Observaciones:

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

C.P. Luz Estela  Escalante  Romero

Subdirectora de Administración y Finanzas

Responsable del Ente Público

Mtro. Luis Alberto  Fierro  Beltrán

Rector de la Universidad Tecnológica de la Babícora

LIC. Francisco Hugo Gutiérrez Dávila

Secretario de Educación y Deporte

Supuestos


